
 

 

求職者の皆様へ 

 

面談・面接等に関するルールと相談窓口 

 

 

当社では、安心して採用選考や就職活動等に参加いただけるよう、面談・面接、会社説明

会等を実施する際のルールを定めています。皆様とのやり取りは、原則として以下のルール

に沿って実施します。 

 

1．面談・面接等の実施時間・場所について 

 面談・面接等は、当社が指定する日時・場所で実施し、オンラインで実施する場合

は、当社が指定するオンライン会議システムを使用します。当社社員から、会社が

指定していない日時・場所での面談を個別に求めることはありません。 

 面談・面接等の終了後に、担当者が個人的な目的で面談等を求めることはありませ

ん。 

 

2．連絡・SNS 等でのやり取りについて 

 採用活動等に関する連絡は、当社が指定するメールアドレス、採用システムその他

の公式な連絡手段を利用します。 

 当社の社員から、個人の SNS アカウント等を利用した私的な連絡を求めることはあ

りません。 

 

３．面談・面接等で不快に感じる言動等があった場合 

 個人的な交流の要求、飲食等の強要、身体への不必要な接触、性的な発言、容姿等

に関する不適切な発言などがあり、不快に感じた場合には、相談窓口にご相談くだ

さい。 

 ご相談いただいたことを理由として、採用選考等において不利益な取扱いをするこ

とはありません。 

 

４．相談窓口 

 面談・面接等に関して、困ったことや不安に感じたことがある場合は、以下の窓口

までご相談ください。相談内容については、プライバシーに配慮して取り扱います。 

 

【求職者等相談窓口】 株式会社ハピネライフ一光 管理部 

電 話：059-226-1900（受付時間：平日 9:00～17:30） 

 

 


